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Texto Consolidado de la Normativa de Venia Docendi de la Universidad
de Granada, aprobada en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 26
de octubre de 2016 y modificada en sesion ordinaria del Consejo de
Gobierno de 5 de noviembre de 2018

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Estatutos de la Universidad de Granada (EUGR), en su art. 103, definen
claramente la tipologia de su personal docente e investigador. Los Estatutos
configuran la docencia como un derecho y obligacion para las distintas modalidades
de profesorado que se contemplan en el mencionado precepto (arts. 104 y 105 EUGR)
mientras que, respecto al personal investigador en formacién y al personal
investigador doctor en fase de perfeccionamiento con becas o contratos oficiales u
homologados, a los que se refiere el art. 133 EUGR, se establece que “podra colaborar
en la docencia, dentro de los limites establecidos por la normativa que regule su beca
o contrato” (art. 133.3 EUGR ). No obstante, existe otro tipo de colectivos que pueden
colaborar en la docencia siempre que hayan obtenido la necesaria venia docendi, y
que dicha actividad sea conforme con la normativa especifica para cada situacion. Por
ello, se considera esencial tener una norma reguladora en la que queden claramente
definidos los tipos de venia docendi, los requisitos para su concesion y el
procedimiento para su otorgamiento.

Asi, mediante esta normativa, la Universidad de Granada pretende regular la
participacion de investigadores y profesionales que deseen colaborar en la docencia
de los planes de estudios de titulos oficiales. En este sentido, se pretende organizar
esa colaboracion de tal forma que aparezca reflejada en los planes docentes de los
Departamentos y pueda ser reconocida mediante certificacion.

Con esta regulacion no se trata de suplir las posibles carencias puntuales de
profesorado de algunos Departamentos, ni de modificar la finalidad exclusivamente
investigadora de determinados contratos laborales. Se trata de potenciar la calidad
docente, favorecer el pleno desarrollo del curriculum de nuestros jovenes
investigadores, cuya colaboracion parcial en las labores docentes beneficiara la
formacion de los titulados de la Universidad de Granada, y de regular la colaboracion
del profesorado de centros adscritos y otras instituciones con las que la Universidad
de Granada mantiene colaboracién. Todo ello se garantiza a través de la
voluntariedad en las solicitudes y con el cumplimiento del resto de requisitos que se
establecen en el procedimiento.
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TITULO I. OBJETO, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS GENERALES
DE LA VENIA DOCENDI

Articulo 1. Objeto y naturaleza.

1. La presente normativa tiene por objeto establecer las distintas modalidades de
venia docendi en la Universidad de Granada para la docencia en titulos oficiales y
regular los requisitos y condiciones para su concesion.

2. La venia docendi es una autorizacion académica de caracter administrativo
necesaria para impartir docencia en titulos oficiales, tanto en Centros propios
como adscritos a la Universidad de Granada, para quien no la tenga reconocida
legalmente.

3. La venia docendi no constituye una vinculacion de caracter administrativo,
laboral, civil o mercantil, ni presume la existencia previa de la misma.

4. Las personas que disfruten de la venia docendi quedaran registradas en los
sistemas encargados de medir el potencial docente de los ambitos de
conocimiento, pero no computaran a efectos del potencial docente del &mbito de
conocimiento.

5. La venia docendi para la imparticion de docencia en titulos oficiales se concedera
por cursos académicos en los términos previstos en esta normativa.

6. Las actividades ejercidas bajo esta figura no daran derecho a retribuciéon alguna
por parte de la Universidad.

Articulo 2. Requisitos generales.

La concesion de la venia docendi exige el cumplimiento por el candidato de los
siguientes requisitos debidamente acreditados:

1. Encontrarse en situacion de alta en la Seguridad Social o mutualidad equivalente,
mediante certificado expedido por el 6rgano competente. Esta situaciéon debe
mantenerse durante el curso académico para el que se ha autorizado.

2. Ser un trabajador autonomo o que mantiene una relacion funcionarial o como
personal contratado por una empresa o institucion, ptablica o privada. La pérdida
de esta relacion laboral o de empleo debera ser comunicada de forma inmediata
por el interesado al Vicerrectorado de Docencia y supondra el cese inmediato de
las colaboraciones docentes.

Articulo 3. Tipos de venia docendi para titulos oficiales.

Se podran conceder los siguientes tipos de venia docendi:
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a) Para personas sin vinculo en vigor con la Universidad de Granada.

b) Para personal investigador en formacion o perfeccionamiento, personal
investigador contratado en régimen laboral para la incorporacion de doctores y
otro personal investigador contratado por la Universidad de Granada para el
desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, técnica o artistica.

c¢) Para personal de Centros adscritos.

d) Para personal de Centros asistenciales.

e) Para miembros del personal de administracion y servicios de la Universidad de
Granada.

f) Venia docendi para personal dependiente de centros de investigacion con
convenio de colaboracion con la Universidad de Granada.

Articulo 4. Limitacion de encargo docente.

1. La colaboracién docente mediante la venia docendi no podra suponer mas del 50%
de los créditos de las asignaturas en las que se colabore (en el caso de personal de
centros asistenciales, su colaboracién docente no podra superar el 25%) ni podra
suponer asumir la responsabilidad o coordinacién de dichas asignaturas. Estas
limitaciones no afectaran al personal de los centros adscritos, que podra impartir
hasta el 100% de los créditos de las asignaturas y ser responsables de las mismas,
ni al personal investigador del articulo 6.1 de esta normativa, que podran ser
responsables de asignaturas segun se disponga en el Plan de Ordenacion Docente.
A efectos del calculo del porcentaje de créditos de la asignatura, se considerara el
nimero total de créditos de la misma, sin tener en cuenta su estructura en grupos
amplios y reducidos.

2. Los colectivos contemplados en el articulo 3, apartados a), e) y f) de esta normativa
tendran limitada su docencia, salvo situaciones singulares debidamente
justificadas, a un maximo de 6 créditos por curso académico; para los colectivos
contemplados en los apartados b), ¢) y d) del mismo precepto se estara a lo
dispuesto en la beca, contrato o normativa reguladora de dichos colectivos
respectivamente asi como a lo que pudiera disponerse en las correspondientes
convocatorias.

TITULO II. MODALIDADAES DE VENIA DOCENDI

Articulo 5. Venia docendi para personas sin vinculo en vigor con la Universidad de
Granada.

1. Podra concederse venia docendi a aquellas personas que, sin tener una relacion
laboral o funcionarial con la Universidad de Granada, puedan contribuir de forma
efectiva a la docencia en materias propias de un determinado ambito de
conocimiento por su especial cualificacion o reconocida competencia. La Comision
de Titulos valorara la adecuacién del solicitante en funcion de sus méritos
profesionales.
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. El solicitante de la venia docendi habra de tener un titulo académico de igual o

mayor rango que el que se otorga en el Plan de Estudios en el que vaya a impartir
la docencia para la que se solicita la venia docendi.

. El encargo docente asignado en total a personal con este tipo de venia dentro un

Departamento no podra, en ningtn caso, exceder del 5% del encargo docente del
Departamento, excluyendo la docencia en los titulos interuniversitarios.

Articulo 6. Venia docendi para personal investigador en formacion o
perfeccionamiento, personal investigador contratado en régimen laboral para la
incorporacion de doctores y otro personal investigador contratado para el desarrollo
de proyectos de investigacion cientifica, técnica o artistica.

1.

El personal investigador en formacion o perfeccionamiento y el personal
investigador contratado en régimen laboral para la incorporacién de doctores o por
las modalidades contractuales establecidas en los articulos 22 y 23 de la Ley
14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, podra prestar colaboraciones
docentes segtin lo que se establezca anualmente en el Plan de Ordenacion Docente
de la Universidad de Granada, y siempre de acuerdo con las condiciones de la
convocatoria y del programa que les sea de aplicacion.

. El1 personal investigador contratado para el desarrollo de proyectos de

investigacion cientifica, técnica o artistica podra obtener la venia docendi si
cumple los siguientes requisitos:

a) Ser doctor.

b) Tener un contrato laboral en vigor a tiempo completo con la Universidad de
Granada como investigador con una duracion minima de un afio en el
momento de la solicitud.

¢) Contar con la acreditacion en alguna de las figuras establecidas de profesorado
laboral doctor o funcionario o, en su defecto, con una trayectoria investigadora
acreditada que retina los siguientes requisitos:

1) Curriculum investigador equivalente en cuanto a publicaciones cientificas al
necesario para su acreditacion como Profesor Ayudante Doctor.

2) Participacion previa en al menos dos proyectos de investigacion obtenidos
en régimen de concurrencia competitiva.

3) Estancias posdoctorales fuera de la Universidad de Granada y de aquella en
que haya realizado el doctorado de al menos 6 meses.

. Estara exento del requisito c¢) de apartado anterior, el personal investigador al que

se refiere dicho apartado que hubiera sido anteriormente personal investigador en
formacion contratado en la Universidad de Granada de planes nacionales,
autonémicos o propios homologados o personal investigador o de planes de
promocion y captacion de talento para investigadores postdoctorales y hubiera
obtenido venia docendi en alguno de los tres cursos académicos anteriores a la
solicitud.
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Articulo 7. Venia docendi para personal de centros adscritos.

1. La imparticion de docencia en centros adscritos requerira la previa concesion de la
venia docendi por parte de la Universidad de Granada, aplicando en su caso, lo
dispuesto en los correspondientes convenios de adscripcion.

2. La concesion de venia docendi a los profesores de un centro adscrito debera ser
solicitada por la direccién del centro adscrito al Vicerrectorado de Docencia.

3. La peticion de venia docendi se realizard para todo tipo de asignaturas. La
solicitud ir4 acompanada de la titulacion académica de cada profesor, si la misma
no consta en la Universidad de Granada.

Articulo 8. Venia docendi para personal de centros asistenciales.

1. Podra solicitar venia docendi el personal sanitario perteneciente a las instituciones
en las que los estudiantes de la Universidad de Granada realizan practicas clinicas
de las asignaturas correspondientes a las titulaciones oficiales. Este personal podra
impartir, ademas de las practicas clinicas, docencia de otras modalidades
organizativas (teoricas, practicas de aula y de laboratorio), en las asignaturas de su
especialidad.

2. Ademas, los tutores clinicos, atendiendo a su formacion y especializacién
asistencial, podran ser invitados a participar en la docencia de las asignaturas, a
propuesta de los Departamentos, y bajo supervision de los responsables
académicos de las mismas. La colaboracion total por parte de los tutores clinicos
en estos supuestos no podra superar el porcentaje de créditos indicado en el
articulo 4.1 de esta normativa. Tales colaboraciones deberan ser incluidas en la
organizacion docente, a efectos de su certificacion por el Vicerrectorado de
Docencia.

Articulo 9. Venia docendi para personal de administracién y servicios de la
Universidad de Granada.

1. Se podra conceder venia docendi a los miembros del personal de administraciéon y
servicios de la Universidad de Granada siempre que estén en posesion de un titulo
universitario de nivel igual o superior al de la titulaciéon en la que vayan a impartir
docencia, y siempre que, a juicio de la Comisiéon de Titulos, su actividad guarde
directa relacion con la asignatura a impartir.

2. Los solicitantes deberan contar previamente con el visto bueno del responsable de
la Unidad donde presten sus servicios y la autorizacion expresa del Gerente de la
Universidad de Granada, siempre que no vaya en detrimento de sus funciones.

Articulo 10. Venia docendi para personal dependiente de centros de investigacion
con convenio de colaboracion con la Universidad de Granada.
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1. Se podra conceder venia docendi al personal investigador de los centros de
investigacion externos a la Universidad de Granada con los que se mantenga
convenio de colaboraciéon en el que se especifique la posibilidad de colaboracion
docente a través de wvenia docendi o formula equivalente que permita esta
colaboracién, siempre que estén en posesion de un titulo universitario de nivel
igual o superior al de la titulaciéon en la que vayan a impartir docencia y siempre
que su actividad guarde relacion con la docencia a impartir.

2. Los solicitantes deberan contar previamente con el visto bueno del responsable del
Centro donde presten sus servicios y siempre que no vaya en detrimento de sus
funciones.

TITULO III. PROCEDIMIENTO
Articulo 11. Solicitud de venia docend..

1. Las colaboraciones docentes establecidas en el articulo 6.1. de esta normativa se
concederan de oficio por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, sin
necesidad de solicitud previa por los interesados.

2. Las solicitudes de venia docendi para el resto de modalidades previstas en la
presente normativa (exceptuadas las del articulo 7) deberan presentarse por los
interesados ante el Departamento antes del 15 de enero de cada afo (para docencia
a impartir en el curso siguiente) o antes del 30 de noviembre (para docencia a
impartir en el segundo semestre del curso en vigor). Antes de su aprobacion por el
Departamento o Unidad responsable, se informara de las solicitudes a través de la
pagina web del Departamento o Unidad y en su tablon de anuncios.

3. Las solicitudes deberan ser informadas favorablemente por el Consejo de
Departamento, que debera emitir un certificado en el que se hara constar el
acuerdo favorable.

4. En el informe del Departamento deberan quedar claramente reflejadas las
asignaturas, los grupos y los créditos asignados al solicitante de la venia docendi
en caso de su concesion, asi como el profesor responsable de la materia impartida.

5. Junto con la solicitud del Departamento se debera acompaiiar el curriculum vitae
abreviado del candidato propuesto, asi como los informes, autorizaciones y demas
documentacion prevista para cada caso en la presente normativa, sin perjuicio de
aquellos informes o documentacion que se estimen oportunos a efectos de
acreditar los méritos docentes o de investigacion.

6. Las solicitudes, acompanadas de su documentacion y del certificado del acuerdo
favorable del Departamento, deberan remitirse al Vicerrectorado de Docencia
(salvo las del articulo 6.2., que se remitiran al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia) antes del 1 de febrero de cada afio (para docencia a impartir en el
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curso siguiente) o del 15 de diciembre (para docencia a impartir en el segundo
semestre del curso en vigor). No se tramitara ninguna venia docendi fuera del
plazo previsto en esta disposicion, salvo supuestos excepcionales apreciados por el
Vicerrectorado de Docencia.

7. Las solicitudes de venia docendi deberan presentarse en los modelos que figuran
en la pagina web del Vicerrectorado de Docencia o mediante la solicitud prevista
en la administracion electrénica.

8. En el caso de solicitudes de venia docendi para personal investigador del articulo
6.2 se seguiran los siguiente tramites especiales:

- La solicitud debera contar con la conformidad del investigador responsable del
proyecto.

- Los Departamentos dirigiran las solicitudes, acompafiadas de su
documentacion y del certificado de acuerdo favorable, al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia.

- La evaluacién del curriculum y la verificacion del cumplimiento de los
requisitos, se realizara por la Comision de Investigacion, que contara con la
presencia de una persona designada por el Vicerrectorado de Docencia y otra
por el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador. Posteriormente se
elevara la propuesta al Vicerrectorado de Docencia, que concedera o denegara
las solicitudes presentadas.

9. En el caso de solicitudes de venia docendi para personas sin vinculo en vigor de la
Universidad de Granada (articulo 5) y personal de administracion y servicio de la
Universidad de Granada (articulo 9) se seguiran los siguientes tramites especiales:

- En el caso de solicitudes de venia docendi para personas de los articulos 5y
9, la evaluacion del curriculum y la verificacion del cumplimiento de los
requisitos, se realizara por la Comision de Titulos, que elevara la propuesta
al Vicerrectorado de Docencia para su resolucion.

10. En el caso concreto de solicitudes de venia docendi para personal de centros
adscritos, el centro solicitara anualmente la concesion de la venia docendi para los
profesores de nueva contrataciéon y enviara relacion de todo el profesorado con
indicacion de las asignaturas del plan de estudios que imparte, a efectos de
prorroga de la venia docendi a los profesores que ya la tengan concedida. Esta
solicitud deberé ser cursada antes del 30 de abril anterior al curso académico para
el que deba surtir efecto.

Articulo 12. Tramitacion y resolucién por el Vicerrectorado de Docencia.

1. El Vicerrectorado de Docencia tramitara las solicitudes presentadas, para lo cual
examinara la informacion recibida de cada Departamento, sin perjuicio de que
pueda recabar la informacién adicional que se estime oportuna a efectos de
acreditar los méritos docentes o de investigacion.
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2. Aquellas propuestas que sean denegadas no podran ser de nuevo planteadas para
el mismo curso académico, salvo que se justifique la concurrencia de méritos
nuevos o no valorados anteriormente que acrediten la cualificacién del candidato.

3. En caso de ser concedida la venia docendi, el Vicerrectorado de Docencia
comunicara al beneficiario de la misma y al Departamento la resolucién. Asimismo
el Vicerrectorado de Docencia procedera a su incorporacion en la aplicacion
informatica de ordenacion docente, ajustandose a las asignaturas, los grupos y los
créditos para los que se haya autorizado la venia docendi, excepto para los casos
recogidos en el apartado 6.1 de esta normativa, que seran registrados en la
aplicacion informatica por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

4. Cualquier variacién que se produzca en las circunstancias del beneficiario de la
venia docendi que pudiera afectar al mantenimiento de la misma deberi ser
comunicada al Vicerrectorado de Docencia a la mayor brevedad posible.

Disposicion Final Primera

La Rectora dictara las instrucciones que procedan para el desarrollo y aplicacion de la
presente normativa, a propuesta del Vicerrectorado de Docencia.

Disposicion Final Segunda

Esta normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Universidad de Granada.



